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Avviso di selezione per il reclutamento di personale esperto da impiegare in qualità di 

docente formatore nei corsi “Nozioni di diritto” 

nell’ambito delle attività di Educazione Civica 
 

VISTA  la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il D.P.R. 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche” 
che regolamenta l’avvio dell’autonomia scolastica a partire dall’a.s. 2000/2001; 

VISTO  il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 
7, comma 6; 

VISTA  la Legge 107/2015 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

VISTO  il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici.»; 

VISTO  il Decreto Interministeriale del Ministero dell’Università e della Ricerca del 28/08/2018 n° 129 
“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13/07/2015, n. 10; 

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali” ai sensi dell’Art. 45 c. 2 lettera h) del D.I. 
n. 129 del 28 agosto 2018, deliberato dal Consiglio d’Istituto in data 09/02/2022 con delibera n. 45;  

VISTO  il Programma Annuale e.f. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 03/02/2025 con delibera n. 
23; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2025/2028 deliberato dal Collegio 
Docenti in data 16/12/2024 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 8 del 19/12/2024; 

CONSIDERATO che l’attività di Educazione Civica prevede prestazioni professionali specialistiche e richiede 
l’opera di docenti esperti; 

RILEVATA la necessità di individuare, tra il personale dell’Istituto, un docente da impiegare in qualità di 
docente formatore per svolgere le attività di formazione specifica tramite la realizzazione di n. 3 
corsi di n. 4 ore cad. di “Nozioni di diritto” rivolti agli studenti del triennio indirizzo CAT: 

- “La proprietà edilizia e agraria, modi di acquisto della proprietà”, rivolto agli studenti della classe 
terza CAT dell’Istituto; 

- “L’attività della PA” rivolto agli studenti della classe quarta CAT dell’Istituto; 

- “Le nuove tecnologie nella gestione delle imprese e nella PA” rivolto agli studenti della classe 
quinta CAT dell’Istituto; 

VISTE la delibera del Consiglio d’Istituto n. 128 del 23/01/2023 e la delibera del Collegio Docenti del 

27/01/2023 che individuano i criteri di selezione dei docenti formatori per la realizzazione di corsi di 

formazione; 
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VISTA  la Determina n. 373 del 05/11/2025 di attivazione delle procedure di selezione di un docente 

interno per la realizzazione dei corsi di formazione nell’ambito delle attività di Educazione Civica; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA 
 

il presente Avviso rivolto ai docenti in servizio presso l’Istituto d’Istruzione Superiore “Grazio Cossali” di 

Orzinuovi (Bs), in possesso dell’abilitazione per l’insegnamento per la classe di concorso A046 (Scienze 

giuridico-economiche), per l’individuazione di un docente da impiegare in qualità di formatore per la 

realizzazione di n. 3 corsi di n. 4 ore cad. di “Nozioni di diritto” rivolti agli studenti del triennio indirizzo CAT: 

- “La proprietà edilizia e agraria, modi di acquisto della proprietà”, rivolto agli studenti della classe terza 
CAT dell’Istituto; 

- “L’attività della PA” rivolto agli studenti della classe quarta CAT dell’Istituto; 

- “Le nuove tecnologie nella gestione delle imprese e nella PA” rivolto agli studenti della classe quinta CAT 
dell’Istituto. 

 
 

Art. 1 
Corsi 

 
1.1 - Finalità e obiettivi  

 

I corsi sono finalizzati a: 

- Corso “La proprietà edilizia e agraria, modi di acquisto della proprietà”, rivolto agli studenti della classe 

terza CAT dell’Istituto: 

 individuare e accedere alla normativa civilistica con particolare riferimento alle attività aziendali; 
 

- Corso “L’attività della PA” rivolto agli studenti della classe quarta CAT dell’Istituto: 

 saper leggere ed interpretare i provvedimenti della P.A. con particolare attenzione agli atti 
riguardanti la procedura di evidenza pubblica; 

 essere in grado di relazionarsi con gli Organi della P.A. riconoscendo le rispettive funzioni; 
 

- Corso “Le nuove tecnologie nella gestione delle imprese e nella PA” rivolto agli studenti della classe 
quinta CAT dell’Istituto. 

 Saper leggere e interpretare i provvedimenti della P.A., con particolare attenzione agli atti 

riguardanti la procedura di evidenza pubblica; 

 essere in grado di relazionarsi con gli Organi della P.A. riconoscendo le rispettive funzioni. 

 

1.2 - Contenuti dei corsi 
 

I contenuti dei corsi sono  

- Corso “La proprietà edilizia e agraria, modi di acquisto della proprietà”, rivolto agli studenti della classe 

terza CAT dell’Istituto: 

 conoscere la disciplina della proprietà edilizia: piani urbanistici, titolo abilitativo alla costruzione; 

 conoscere la disciplina della proprietà agraria; 

 conoscere i diversi modi di acquisto della proprietà; 

 conoscere i principali diritti reali di godimento; 
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- Corso “L’attività della PA” rivolto agli studenti della classe quarta CAT dell’Istituto: 

 conoscere gli atti amministrativi: elementi essenziali; 

 conoscere i provvedimenti amministrativi: caratteri generali, tipi di provvedimenti; 

 conoscere il procedimento amministrativo: fasi principali; 

 il diritto di accesso agli atti; 

 la patologia dell’atto amministrativo; 

 

- Corso “Le nuove tecnologie nella gestione delle imprese e nella PA” rivolto agli studenti della classe 

quinta CAT dell’Istituto: 

 conoscere i principali istituti della semplificazione amministrativa; 

 conoscere la segnalazione certificata di inizio attività (SCIA) Conoscere il funzionamento; 

dello Sportello unico attività produttive (SUAP);  

 conoscere gli strumenti della P.A. digitale;  

 i siti internet delle P.A. e la PEC. 

 
1.3 - Luogo, durata e orario di svolgimento della prestazione 
 

Gli incontri si svolgeranno presso l’Istituto d’Istruzione Superiore “Grazio Cossali” di Orzinuovi (BS), in via 

Milano n° 83.   

Ogni corso avrà la durata di n. 4 ore per un totale di n. 12 ore. 

Gli incontri verranno realizzati nell’a.s. 2025/2026, al di fuori dell’orario di lezione del docente formatore. 

Le date saranno concordate in relazione alle esigenze del docente formatore e dell’Istituto. 

 

 
 
 

Art. 2 
 Modalità di valutazione 

 

Per la partecipazione alla selezione i docenti dovranno essere in possesso dell’abilitazione per 
l’insegnamento per la classe di concorso A046 (Scienze giuridico-economiche). 

La Commissione di valutazione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico Luca Alessandri, attribuirà 

il punteggio previsto dalle Tabelle di valutazione deliberate dal Consiglio d’Istituto n. 128 del 23/01/2023 e 

dal Collegio Docenti del 27/01/2023 in riferimento ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai 

candidati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese hanno valore di autocertificazione. Potranno essere 

effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, implica responsabilità civile e sanzioni penali, 

oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art.75 e dell’art. 76 del 

predetto DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.  

L’accertamento della mancanza dei requisiti autocertificati comporta, in qualunque momento, l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla 

graduatoria. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo sarà risolto di diritto, ai sensi dell’art.1456 c.c.  

La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze 

professionali e i servizi effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. 
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Ai fini della valutazione delle pubblicazioni si precisa che: 

-  per “pubblicazione” cartacea o digitale si intende “la riproduzione in forma tangibile la messa a 

disposizione al pubblico di esemplari dell’opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva” 

(art.6 della convenzione universale per il diritto d’autore, adottata a Parigi il 24.07.1971 e ratificata con 

L.308 del 16/05/1977) a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate. 

 

Le candidature pervenute verranno valutate sulla base delle procedure e dei criteri riportati di seguito: 

TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO 

 

 TITOLI PUNTI 

1 Laurea 10 

2 Laurea oltre 100/110 12 

3 Laurea con lode 15 

4 
Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso afferente alla 

tipologia di intervento 
10 

5 
Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master, 

dottorato ecc., coerenti con la tipologia di intervento 

3 
(per ogni titolo fino ad un 

massimo di 15 punti) 

 ESPERIENZA PUNTI 

6 
Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di 

intervento 

2 
(per ogni anno fino ad un 

massimo di 30 punti) 

7 
Esperienza di docenza, organizzazione e/o coordinamento di 

iniziative scolastiche ed extrascolastiche nel settore inerente la 
tipologia di intervento 

4 
(per ogni anno fino ad un 

massimo di 20 punti) 

8 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 
1 

(per ogni pubbl. fino a un 
massimo di 10 punti) 

 

Relativamente ai punti 1), 2) e 3) si valuta il titolo più favorevole. 

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli ed esperienze 
professionali di cui ai punti 6 e 7 della tabella. 

La Commissione, nel rispetto dei criteri di selezione, procederà alla predisposizione della graduatoria. 

Questa Istituzione Scolastica potrà conferire l’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta 

valida. 

 

Art. 3 
Presentazione candidatura 

 

La domanda di partecipazione (allegato 1) dovrà essere presentata dai docenti interessati, in servizio presso 

l’Istituto d’Istruzione Superiore “Grazio Cossali” di Orzinuovi, debitamente compilata e sottoscritta, 

autocertificando in maniera dettagliata i requisiti previsti dalla tabella tramite la compilazione e 

sottoscrizione dei relativi modelli (allegato 2). 
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La candidatura dovrà pervenire con qualsiasi mezzo presso la sede legale di questo Istituto sito in Orzinuovi 

(BS) Via Milano 83 c.a.p. 25034, preferibilmente tramite e-mail agli indirizzi 

BSIS01300G@PEC.ISTRUZIONE.IT o BSIS01300G@ISTRUZIONE.IT 

entro e non oltre il giorno mercoledì 12 novembre 2025, pena l’esclusione. 

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le candidature pervenute oltre il suddetto termine 

perentorio di scadenza. 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili ad inesattezze nell’indicazione 

del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 

dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di 

forza maggiore. 

L’invio della candidatura è a totale ed esclusivo rischio del mittente. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate entro il giorno venerdì 14 novembre 2025 sulla bacheca 

dell’Istituto scolastico e saranno definitive da mercoledì 19 novembre 2025. 

Le condizioni di svolgimento dei corsi (orari, programmi, ecc.) dovranno essere concordate con il Dirigente 

Scolastico. 

In caso di esaurimento o indisponibilità della graduatoria, si procederà alla indizione di un nuovo bando. 

 

 

Art. 4 
Validità temporanea della graduatoria 

 

La graduatoria predisposta tramite il presente avviso è valida, anche per le iniziative formative che 

riguarderanno le medesime finalità, per gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027 e 2027/2028. 

 

 

Art. 5 
Compensi 

 

La durata dell'incarico è stabilita in numero ore, che saranno definite al momento dell'incarico e 

comunque non inferiori a quelle previste per ogni corso. 

La misura del compenso orario per ogni docente formatore è stabilita in € 38,50 (trentotto/50) lordo 

dipendente corrispondente a € 51,09 (cinquantuno/09) lordo stato per n. 12 ore di docenza. 

Il compenso sarà commisurato all'attività effettivamente svolta e documentata. 

 

 

Art. 7 
Pubblicita’ 

 

Il presente avviso viene rese pubblico tramite pubblicazione sulla bacheca dell'Istituzione Scolastica e 

indirizzato ai docenti in servizio presso l’Istituto per l’a.s. 2025/2026. 
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Art. 8  
Informazione sul trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi dell’art.13 D.lgs 196/03 e del Regolamento UE n° 2016/679 GDPR si informa che: 

a. Le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento sono relativi alla procedura 

di quanto oggetto del presente avviso, nella piena tutela dei diritti dei candidati e della loro 

riservatezza. 

b. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto potrà comportare la mancata 

prosecuzione della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto. 

c. Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei. 

d. L’informativa sulla privacy è pubblicata sul sito dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Grazio Cossali”. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   Prof. Luca Alessandri 

 
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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